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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE
„DROGA DO AKTYWNOŚCI – aktywizacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych i biernych zawodowo z powiatu kolbuszowskiego”, realizowanego w ramach Działania 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego  Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

§ 1 
Informacje ogólne

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
1 Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. „DROGA DO AKTYWNOŚCI – aktywizacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych i biernych zawodowo z powiatu kolbuszowskiego”, realizowany na podstawie umowy zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, a Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL”. 
2 Beneficjencie – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL”.
3 Uczestniku – należy przez to rozumieć osobę biorącą udział w projekcie.
4 IPD – należy przez to rozumieć Indywidualny Plan Działania. 

5 Biurze Projektu – należy przez to rozumieć siedzibę Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL”, 36-100 Kolbuszowa, ul. Jana Pawła II 8.
6 Instytucja Pośrednicząca (IP) Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2017 – 2020 – należy przez to rozumieć Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.
7 Grupa docelowa – należy przez to rozumieć osoby niepracujące, w wieku aktywności zawodowej, bezrobotne lub bierne zawodowo w wieku 30 lat i więcej zamieszkujące na terenie powiatu kolbuszowskiego będące w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. 
8 Formularz rekrutacyjny – dokument zawierający dane osobowe Uczestnika projektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystąpienia do projektu oraz oświadczenia o spełnieniu kryterium kwalifikowalności.
9 Dokumenty rekrutacyjne – dokumenty, które Kandydat/-ka, ubiegając się o zakwalifikowanie do Projektu, ma obowiązek złożyć do Beneficjenta Projektu/Biura Projektu

10 Kandydat/-ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie.
11 Komisja Rekrutacyjna – komisja odpowiedzialna za wyłonienie, spośród Kandydatów, grupy Uczestników-/czek Projektu 
12 Uczestnik/-czka Projektu/UP– osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie przez Komisję Rekrutacyjną, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, która zadeklarowała udział w Projekcie, podpisując stosowne (określone Regulaminem) dokumenty.

§ 2

Zasady organizacji i uczestnictwa w Projekcie

1 Przedmiotem niniejszego regulaminu jest określenie zasad i warunków kwalifikacji i udziału w projekcie.
2 Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL” a  Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.
3 Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 100 os. bezrobotnych/biernych zawodowo (55 K) wieku 30 lat i więcej, zamieszkałych na terenie powiatu kolbuszowskiego będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projekt tj. od 01.09.2021r do 31.05 2023r. poprzez przygotowanie i realizację przez wszystkich UP indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego i działań rozwojowych prowadzących do poprawy sytuacji na runku pracy i podjęcia zatrudnienia.
4 Okres realizacji projektu: 2021-09-01 do 2023-05-31.
5 Biuro Projektu mieści się w Kolbuszowej przy ul. Jana Pawła II 8, pokój nr 6, tel.17 2270 258, pokój nr 6 wew. 21, mail, info@e-nil.pl
6 Pomieszczenia, w których realizowane będą działania projektowe oraz materiały udostępniane UP, będą dostosowane pod kątem zidentyfikowanych potrzeb osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i równości szans kobiet i mężczyzn w ramach polityki spójności na lata 2014-2020.

7 Zajęcia będą prowadzone z uwzględnieniem wyrównywania szans kobiet i mężczyzn.
8 Prowadzący zajęcia nie będą prowadzili żadnych działań dyskryminujących i nie będą powielali żadnych stereotypów związanych z płcią, wiekiem, orientacją seksualną, statusem społecznym i ekonomicznym, niepełnosprawnością, światopoglądem, przynależnością etniczną i kulturową oraz wyznaniem.
9 Uczestnicy projektu otrzymają materiały szkoleniowe i pomoce dydaktyczne.

10 Podczas realizacji zadań projektowych, nadzór nad ich prawidłową realizacją i organizacją, sprawuje Kierownik Projektu. 
11 Zasady odbywania stażu zawodowego w ramach Projektu będą zawarte w odrębnej umowie.
§ 3
Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do 100 osób (55 K, 45 M) niepracujących, w wieku aktywności zawodowej, bezrobotnych lub biernych zawodowo w wieku 30 lat i więcej (od dnia 30 urodzin), zamieszkujących (w rozumieniu KC) na terenie powiatu kolbuszowskiego (woj. Podkarpackie), które nie otrzymują jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze środków EFS. Projekt skierowany jest do osób spełniających powyższe kryteria oraz będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (100% grupy docelowej), tj. osób: długotrwale bezrobotnych, w wieku 50+, kobiet, osób niepełnosprawnych, osób o niskich kwalifikacjach zawodowych posiadających wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie, w tym 15% (15os.) grupy docelowej stanowić będą rolnicy i członkowie ich rodzin prowadzący indywidualne gospodarstwa rolne do 2ha, podlegający ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym z tytułu jego prowadzenia i zamierzający odejść z rolnictwa oraz 10% (10 os.) osób niepełnosprawnych.

2. Szczegółowa struktura grupy docelowej:

· 70 osób bezrobotnych (39 K, 31 M), 30 osób biernych zawodowo (16 K, 14 M)
w tym;
· 25 osób (15 K, 10 M) długotrwale bezrobotnych,
· 15 os. (7 K, 8 M) w wieku 50+,
· 10osób (6 K, 4 M) niepełnosprawnych,
· 40 osób (17 K, 23 M) o niskich kwalifikacjach zawodowych, 
    

  oraz 10 kobiet nie należących do wyżej wymienionych grup, 
w tym 15 osób stanowić będą to rolnicy i członkowie ich rodzin, prowadzący indywidualne gospodarstwa rolne wielkości 2 ha, zamierzające odejść z rolnictwa, należący do wyżej wymienionych grup (7K, 8M). 
3. Preferowane będą osoby: 
1) bezrobotni i bierni rodzice/opiekunowie prawni posiadający co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 r.ż.
2) rolnicy i członkowie ich rodzin, posiadający nieruchomość rolną, podlegający ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytułu prowadzenia gospodarstwa rolnego do 2ha, zamierzający odejść z rolnictwa, 
3) osoby spełniające kryteria grupy docelowej, które skorzystały ze wsparcia w ramach projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020 (szczegóły rekrutacja). 

4. Projekt realizowany będzie w ramach 5 edycji po dwadzieścia  osób w każdej. 

§ 4

Rekrutacja

1. Rekrutacja do Projektu: nabór zamknięty. 
Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans, w tym równości płci kobiet i mężczyzn, tj. w Projekcie mogą uczestniczyć wszyscy spełniający kryteria kwalifikacyjne bez względu na płeć, niepełnosprawność, światopogląd.
2. Zgłoszenia przyjmowane są w Biurze Projektu, mieszczącym się w siedzibie Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL”, przy ul. Jana Pawła II 8 w Kolbuszowej, od poniedziałku do piątku w godzinach: 8:00 – 16:00.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w Biurze Projektu przy ul. Jana Pawła II 8 oraz na stronie internetowej: www.nil.kolbuszowa.pl
4. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: ogłoszenie naboru, zaproszenie Kandydatek/-ów do udziału w Projekcie poprzez akcję promocyjną, przybliżającą założenia projektu oraz oferowane formy wsparcia.
5. Działania promocyjne obejmą: opracowanie, druk i kolportaż plakatów i ulotek, spotkania informacyjne w każdej gminie, ogłoszenia prasowe, ogłoszenia na stronie internetowej, w tym w wersji dla osób niedowidzących i niedosłyszących, ogłoszenia na portalach społecznościowych. 
6. Warunkiem zgłoszenia chęci udziału w Projekcie jest złożenie dokumentów rekrutacyjnych wraz załącznikami. 
7. Terminy rekrutacji: Przeprowadzonych zostanie 5 naborów po 20 osób/ każdy nabór. Terminy rekrutacji:  I- październik 2021r., II- styczeń 2022, III- kwiecień 2022, IV- lipiec 2022 , V- październik 2022r. Informacje o naborach poprzedzone zostaną ogłoszeniami na stronie www.nil.kolbuszowa.pl, portalach społecznościowych, prasie lokalnej. Powyższe terminy mogą uleć zmianie o czym Organizator będzie informował poprzez stronę internetową.
8. Etapy rekrutacji:

1) Przyjmowanie w biurze projektu formularzy rekrutacyjnych wraz z załącznikami potwierdzającymi spełnienie wymogów formalnych tj: 1- miejsca zamieszkania na terenie powiatu kolbuszowskiego, wieku, braku zatrudnienia (weryfikacja na podstawie  wypełnianego formularza rekrutacyjnego), 
2) statusu na rynku pracy: osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP ( wer. zaświadczenie z urzędu pracy), osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP (wer. oświadczenie o statusie osoby bezrobotnej wraz z zaświadczeniem z ZUS o okresach podlegania ubezpieczeniom społecznym w ostatnich 12 miesiącach), osoby bierne zawodowo (wer. oświadczenie o statusie osoby biernej wraz z zaświadczeniem z ZUS o okresach podlegania ubezpieczeniom społecznym w ostatnich 12 miesiącach), osoby odchodzące z rolnictwa (wer. zaświadczenie z KRUS i PUP), 
3) wykształcenie (wer. oświadczenie-kopia świadectwa do wglądu), 
4) posiadania niepełnosprawności ( wer. kopia aktualnego orzeczenia),
5) nieuczestniczenie w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej finansowanych ze środków EFS (wer. oświadczenie kandydata wraz z weryfikacją IP).
9 Ocena formalna - weryfikacja kandydatur: spełnienie kryteriów określonych powyżej i poprawności złożonych dokumentów. W przypadku stwierdzonych braków kandydat/ka na Uczestnika Projektu ma 5 dni na uzupełnienie braków. W uzasadnionych sytuacjach termin ten może zostać wydłużony. Ocena formalna: spełnia/nie spełnia (0/1).
10 Ocena Merytoryczna - prowadzona będzie przez Komisję Rekrutacyjną: kierownika projektu oraz doradcę zawodowego. Ocenie podlegać będą kandydatki/daci które/rzy spełnili kryteria formalne wg. punktacji: max ilość pkt 60pkt. w tym: 

I ocena sytuacji, zawodowej i społecznej: max ilość punktów 35 pkt. w tym: 

A. Ocena  sytuacji zawodowej: max 15 pkt; w tym wykształcenie: poniżej ISCED 3-5 pkt, brak kwalifikacji zawodowych- 5pkt, pozostawanie bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy- 5pkt.

B. Ocena sytuacji społecznej: max 20 pkt; w tym niepełnosprawność- 5 pkt.,  sytuacja społeczna od 0 pkt- dobra do 15 pkt- trudna

II ocena motywacji i gotowości do udziału w projekcie i podjęcia zatrudnienia: do 25pkt- niska, 0pkt- wysoka.
III Kryteria  premiujące: max. 29 pkt. bezrobotni i bierni: 1-rodzice/opiekunowie prawni posiadający co najmniej 3 dzieci – 12 pkt, 2-rolnicy posiadający nieruchomość rolną do 2 ha lub członkowie ich rodzin podlegający ubezpieczeniu z tytułu prowadzenia gospodarstwa rolnego (KRUS), zamierzający odejść z rolnictwa – 12 pkt, osoby spełniające kryteria grupy docelowej które skorzystały ze wsparcia w ramach projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020 – 5 pkt . 
IV W przypadku identycznej liczby punktów, o zakwalifikowaniu decydować będzie trudniejsza sytuacja społeczno-zawodowa kandydata oceniana przez doradcę zawodowego.
11 Sporządzenie listy zakwalifikowanych z uwzględnieniem szczegółowej struktury grupy docelowej (os. z największą liczbą pkt.) oraz listy rezerwowej, powiadomienie kandydatów o wynikach rekrutacji: e-mail./tel.
12 Warunkiem uczestnictwa w projekcie będzie podpisanie umowy  uczestnictwa, oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych os. oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie z chwilą rozpoczęcia wsparcia.
13 Terminy rekrutacji: I edycja: październik 2021r., II: styczeń 2022r., III: kwiecień 2022r., IV:  lipiec 2022r. – V: październik 2022. 
14 Powyższe terminy mogą ulec zmianie.

§ 5
Formy wsparcia

1 Dla wszystkich  Uczestników projektu przygotowana zostanie diagnoza potrzeb szkoleniowych oraz Indywidualny Plan Działania-IPD. Indywidualny Plan Działania, ma na celu wyznaczenie realistycznych celów zawodowych i wytyczenie opartej na nich indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego oraz zaplanowanie działań prowadzących do ich realizacji.
2 Formy wsparcia:  

Wszyscy UP objęci zostaną aktywizacją zawodową obejmującą minimum  3 instrumenty wsparcia: 1- Identyfikację potrzeb Uczestników projektu oraz przygotowanie i realizacja IPD, 2- Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, 3-szkolenia  zawodowe, 4- staże zawodowe i pośrednictwo pracy.
3 Etapy wsparcia:
1) Identyfikacja  potrzeb Uczestników projektu oraz przygotowanie i realizacja IPD, doradztwo indywidulane -12 h /Uczestnik 
A. IPD obejmie IV etapy:
· I-diagnoza sytuacji zawodowej UP:  wyznaczenie celów, działań rozwojowych, w tym działań do samodzielnej realizacji przez UP, terminów ich realizacji oczekiwanych rezultatów, sposobu monitoringu; doradztwo indywidulane -2h /Uczestnik Projektu 

· II-przygotowanie IPD (do 30 dni od przeprowadzonej diagnozy, w formie dokumentu, zawierającego pisemne ustalenia pomiędzy UP a doradcą zawodowym i podpisanego przez obie strony); doradztwo indywidulane -2h /Uczestnik Projektu
· III-realizacja IPD przy wsparciu doradcy zawodowego. Doradztwo indywidulane -7h /Uczestnik Projektu

· IV-zakończenie IPD. Podsumowanie trafności, skuteczności, terminowości zrealizowanych działań oraz wyniku końcowego. Doradztwo indywidulane -1h /Uczestnik Projektu
2) Grupowe Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy; 24h każda grupa, realizowana przez doradcę zawodowego.
3) Szkolenia zawodowe 

· Szkolenia zawodowe - zgodnie ze zdiagnozowanymi predyspozycjami, możliwościami, potrzebami i potencjałem UP oraz lokalnego rynku pracy. Tą formą wsparcia objętych zostanie  25 UP, po 5 w każdej edycji, dla których w IPD nabycie kwalifikacji  uznano  jako niezbędną formę wsparcia  w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. 

· Wszystkim UP skierowanym na szkolenia zawodowe zapewniony zostanie dostęp do egzaminów zewnętrznych lub uzyskania kwalifikacji unormowanych w rozporządzeniach właściwego ministra. Nabywanie kwalifikacji  odbywać się będzie zgodnie z wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego i realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 

· Kierowanie na szkolenia zawodowe odbywać się będzie z uwzględnieniem równości płci, posiadanych predyspozycji zawodowych, posiadanych umiejętności, możliwości, wyłącznie na podstawie IPD.
· Uczestnikom skierowanym na szkolenia zawodowe zapewnione zostanie następujące wsparcie towarzyszące: ubezpieczenie NW, materiały szkoleniowe, stypendium szkoleniowe, badania lekarskie (jeśli dotyczy), zwrot kosztów dojazdu. 

· Szkolenia realizowane będą przez podmioty zewnętrzne wpisane do RIS, wyłonione zgodnie  z zasadą konkurencyjności. Czas i miejsce szkoleń będzie dostosowane do UP. 

4) Staże zawodowe i pośrednictwo pracy 
A  Staże zawodowe 

· Wszyscy UP; 100  osób/20 osób edycja skierowani zostaną na staże zawodowe realizowane na warunkach określonych w wytycznych w zakresie real. przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy oraz Polskich Ramach Jakości Praktyk i Staży. 
· Kierowanie na staże na podstawie IPD, zgodnie z kierunkiem szkolenia jakie UP odbyli w ramach niniejszego projektu. 
· Czas trwania staży zawodowych: 5 miesięcy

· Warunki odbywania stażu zawodowego: 8h/dziennie, 40 godzin tydzień; w przypadku osób ze znacznym lub umiarkowanym  stopniem niepełnosprawności: 7h dziennie, 35h tydzień.
· Szczegółowe warunki odbywania stażu zawodowego określone zostaną w zawartej umowie stażowej pomiędzy beneficjentem, UP i podmiotem przyjmującym. 

· Przed rozpoczęciem stażu opracowany zostanie program stażu zawodowego, przydzielony opiekun oraz w razie potrzeby dla osób niepełnosprawnych - przystosowane miejsce stażu.
· Na zakończenie stażu wystawiona zostanie opina i wydane zaświadczenie o jego ukończeniu.

· Za okres odbycia stażu zawodowego Uczestnikowi Projektu przysługuje stypendium w wysokości określonej w budżecie Projektu, o ile wypełni on obowiązki wynikające z Umowy o staż zawodowy, podpisanej pomiędzy Beneficjentem, Uczestnikiem Projektu oraz Pracodawcą.

· Beneficjent każdemu UP skierowanemu na staż zapewni: badania lekarskie, stypendium stażowe, zwrot kosztów dojazdu na zasadach określonych we wniosku o dofinansowanie oraz w trakcie trwania stażu opiekę doradcy zawodowego oraz pośrednika pracy.
B Pośrednictwo Pracy 
· Pośrednictwo pracy realizowane przez będzie przez pośrednika pracy.

· Tą formą wsparcia objęci zostaną wszyscy UP, wymiar wsparcia: w zależności od indywidualnych potrzeb UP.
· Pośrednictwo pracy obejmie: pozyskiwanie i zapewnienie UP wysokiej jakości ofert zatrudnienia, dobór kandydatów na wolne miejsca pracy zgodnie z wymaganiami pracodawcy, organizowanie kontaktów UP z pracodawcami, udzielanie pracodawcom informacji o możliwościach zatrudnienia UP, informowanie UP o przysługujących im prawach i obowiązkach, monitorowanie i nadzór przebiegu staży, współpraca z UP, pracodawcami i opiekunami stażystów w okresie trwania stażu.
4)  Wsparcie dodatkowe 
W ramach działań towarzyszących Wszystkim UP Beneficjent  zapewni  bezpłatną pomoc prawną oraz bezpłatny dostęp do stanowisk komputerowych, telefonu, Internetu.
§ 6
Terminy realizacji
1. Projekt realizowany będzie w ramach 5 edycji po 20 UP w każdej
2. Planowane terminy realizacji: 
I   edycja od IX 2021r. do IV 2022r.
II  edycja od  I 2022r. do VII 2022r., 
III edycja od IV 2022r. do IX 2022r.,  
IV edycja od VII 2022r. do I 2023r., 
V  edycja od IX 2022r. do IV 2023r..   
3. Wsparcie prowadzone według ustalonych harmonogramów, o których UP zostaną poinformowani z właściwym wyprzedzeniem. 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie realizacji projektu. 
§ 7

Prawa i obowiązki uczestników projektu

1 Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

1) Aktywnego udziału w opracowaniu IPD  przy współpracy z  doradcą zawodowym.
2) Podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, zgody na przetwarzanie danych osobowych, IPD oraz umowy stażowej.
3) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich został zakwalifikowany.
4) Potwierdzania uczestnictwa w zajęciach i spotkaniach indywidualnych każdorazowo własnoręcznym podpisem na liście obecności bądź innym dokumencie potwierdzającym udział. 
5) Wypełniania wszelkich dokumentów związanych z udziałem w projekcie, w tym ankiet związanych z monitoringiem, ewaluacją oraz innych wskazanych przez Beneficjenta.
6) Informowania na bieżąco o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić udział w Projekcie.
7) Przystąpienia do egzaminów w ramach szkoleń zawodowych.
8) Przestrzegania ustalonego rozkładu zajęć podczas odbywania stażu zawodowego.
9) Sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu zawodowego  oraz stosowania do poleceń Pracodawcy/opiekuna, o ile one nie są sprzeczne z prawem.
10) Przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących w zakładzie pracy w którym realizowany jest program stażu zawodowego.

2 Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do: 

1) Bezpłatnego udziału we wszystkich formach wsparcia określonych w IPD.
2) Otrzymania zaświadczenia lub certyfikatu potwierdzającego uczestnictwo warsztatach, kursach, szkoleniach po spełnieniu odpowiednich wymagań, tj. obecności na minimum 80% zajęć w ramach każdej z tych form wsparcia. Większa liczba nieobecności w ramach wskazanych form wsparcia może powodować skreślenie z listy Uczestników Projektu.
3) Ubiegania się o zwrotów koszt dojazdu na: doradztwo zawodowe,  warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe, staże zawodowe.
4) Podstawą zwrotu kosztu dojazdu jest przedłożenie przez Uczestnika Projektu następujących dokumentów:

A. Wniosku o zwrot  kosztów dojazdu,
B. Biletów dojazdowych (bilet tam/powrót z jednego dnia lub biletu miesięcznego w przypadku stażu zawodowego),
C. W przypadku utrudnionego dojazdu publicznymi środkami transportu (np. brak połączeń na danej trasie, brak połączeń w godzinach realizacji zaplanowanych form wsparcia  lub zbyt duża odległość z miejsca zamieszkania do  najbliższego przystanku, Wnioskodawca dopuszcza możliwość dojazdu samochodem prywatnym. W takim przypadku kwalifikowane będą wydatki w wysokości odpowiadającej cenie biletu na danej trasie. Podstawą zwrotu kosztów dojazdu samochodem jest przedłożenie przez Uczestnika następujących dokumentów:

D. Oświadczenie o korzystaniu z własnego/użyczonego samochodu,
E. Kserokopia prawa jazdy,
F. Zwrot kosztów dojazdu na doradztwo zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe, nastąpi jednorazowo po zakończeniu w/w form wsparcia, w formie przelewu na rachunek bankowy Uczestnika projektu, wskazany w stosownym oświadczeniu w terminie do 7 dni, po przedłożeniu wymaganych dokumentów i oświadczeń.

G. Zwrot kosztów dojazdu na staże zawodowe nastąpi po zakończeniu każdego miesiąca w którym UP odbywał staż zawodowy na zasadach jak wyżej.   

5) Stypendium stażowego w kwocie 1536,50 zł za każdy pełny miesiąc odbywania stażu (nie mniej niż 160 godzin miesięcznie). Podstawą wypłacenia stypendium będzie przedłożona lista obecności. Stypendium wypłacane będzie w terminie do 10 dni od dnia dostarczenia listy obecności.
6) Dodatku szkoleniowego w kwocie zgodnej z obowiązującym prawem.
7) Wysokość stypendium stażowego oraz dodatku szkoleniowego może ulec zmianie w zależności od obowiązujących przepisów.    

§ 8
Zasady ukończenia oraz rezygnacji z udziału w projekcie

1 Uczestnik/czka zobowiązany jest do uczestnictwa w minimum 80% przewidzianych programem zajęć, pod rygorem skreślenia z listy uczestników, chyba że zaistnieją nieprzewidziane sytuacje losowe.

2 Wszelkie nieobecności przekraczające dopuszczalny limit wymagają uzasadnienia. W przypadku nieobecności spowodowanej chorobą lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik/czka zobowiązany/a jest do dostarczenia do biura projektu zwolnienia/zaświadczenia lekarskiego. 

3 Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją UP z dalszego uczestnictwa.
4 Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez przekazanie Organizatorowi pisemnej informacji o tym fakcie (osobiście).

5 Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn zdrowotnych, losowych lub działania siły wyższej i nie mogły być znane UP w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

6 Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia UP z listy uczestników/ek projektu w przypadku naruszenia przez niego/nią zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad współżycia społecznego. 
7 W przypadku, gdy Uczestnik/czka projektu zrezygnuje z udziału w projekcie, utraci prawo uczestnictwa w projekcie lub zostanie skreślony z listy uczestników projektu, na jego miejsce przyjmowany jest pierwszy Kandydat/ka z listy rezerwowej, który zadeklaruje chęć udziału w projekcie i spełni wymogi określone w Regulamin Rekrutacji. 

8 Jeżeli Uczestnik/czka projektu z własnej winy nie ukończy zaplanowanych w ramach IPD form wsparcia, Organizator może zobowiązać go/ją do zwrotu kosztów proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

9 Organizator może odstąpić od obciążenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wyłącznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Regulamin realizacji projektu rekrutacji wchodzi w życie z dniem 17.09.2021r. 

2. Regulamin rekrutacji dostępny jest na stronie internetowej projektu: www.nil.kolbuszowa.pl oraz w biurze  projektu.

3. Wszelkie sprawy związane z interpretacją regulaminu rozstrzygane są przez Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Załączniki :
1. Formularz rekrutacyjny. 
2. Oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
3. Oświadczenie o posiadanym statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP (jeśli dotyczy)
.
4. Oświadczenie o posiadanym statusie osoby biernej zawodowo (jeśli dotyczy).
5. Wzór wniosku o wydanie zaświadczenia z ZUS - druk US-7. 
� Informacja dot. statusu osoby na rynku pracy umieszczona w niniejszym regulaminie w § 4 Rekrutacja pkt. I przypis 1 
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