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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

»Centrum Integracji Spolecznej przestrzenig dla aktywnosci oséb wykluczonych z terenu powiatu
kolbuszowskiego”, realizowanego w ramach dziatania 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych
ubo6stwem lub wykluczeniem spotecznym RPO Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

B w

6.

§ 1 Informacje ogdlne
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Centrum Integracji Spotecznej przestrzenia dla
aktywnosci os6b wykluczonych z terenu powiatu kolbuszowskiego”,

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe bioracg udziat w projekcie

CIS-ie — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Kolbuszowej

IPZS-ie — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Powiatu
Kolbuszowskiego ,,NIL”

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu
Kolbuszowskiego ,,NIL”

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad i warunkow kwalifikacji i udziatu w
projekcie ,,Centrum Integracji Spotecznej przestrzenig dla aktywnos$ci 0s6b wykluczonych z terenu
powiatu kolbuszowskiego”,, Nr projektu RPPK 08.01.00-18-0010/19
Projekt realizowany na podstawie umowy zawartej pomigdzy Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, a Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL”
Okres realizacji projektu: 01.12.2019r. do 31.12.2022r.
Biuro Projektu miesci si¢ w Kolbuszowej przy ul. Jana Pawta II 8.
Projekt skierowany jest do 45 osob w wieku 18-64l. (15 osob na edycje¢), niepracujacych , z terenu
pow. kolbuszowskiego, wpisujacych si¢ w ustawe o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca
2003r, zgodnie z art. 1, tj:
1) Bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
2) Uzaleznionych od alkoholu,
3) Uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,
4) Chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,
5) Dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucji
rynku pracy,
6) Zwolnionych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w
rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
7) Uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej,
8) Osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;
Ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w
stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w
sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
7 wylgczeniem os6b, majacych prawo do:
1) Zasitku dla bezrobotnych,
2) Zasitku i $wiadczenia przedemerytalnego,
3) Renty strukturalnej,
4) Renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
5) Emerytury,
6) Nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz posiadajacego status absolwenta CIS.
Uczestnicy projektu objeci zostang programem reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach CIS
tj.: ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym, zawodowym
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zg. z indywidualnymi potrzebami UP.
1) Formy wsparcia - reintegracja spoteczna:
— Przygotowanie IPZS,
— Podpisanie IPZS z UP — rozpoczecie realizacji programu wsparcia,
— Warsztaty motywacyjne,
— Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
— Indywidualna terapia,
Warsztaty edukacyjne,
2) Formy wsparcia - reintegracja zawodowa:
— Praktyki zawodowe w ramach warsztatow CIS- okres 12 miesigcy
— Indywidualne szkolenia zawodowe wg potrzeb,
— Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy.

§ 3 Terminy rekrutacji

1. W ramach projektu przeprowadzone zostang Il nabory:

—  Pierwszy nabor w terminie: grudzien2019- styczen 2020 r
—  Drugi nabér w terminie: grudzien 2020 styczen 2021r.
—  Trzeci nabor w terminie: grudzien 2021 r.

2. Zgtoszenia przyjmowane sa w Biurze Projektu, mieszczacym si¢ w siedzibie Stowarzyszenia Na
Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL”, przy ul. Jana Pawta 1l 8 w Kolbuszowej, od
poniedziatku do pigtku w godzinach: 8:00 — 16:00.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu przy ul. Jana Pawta II 8 oraz na stronie
internetowej: www.nil.kolbuszowa.pl

§ 4 Rekrutacja

Etapy rekrutacji:

I.  Przyjmowanie w biurze projektu formularzy rekrutacyjnych wraz z wnioskiem o skierowanie do
CIS oraz o$wiadczeniami i zaswiadczeniami potwierdzajacymi: miejsce zamieszkania,
spetnieniem min. jednej przestanki okre$lonej w art. 1 ustawy z dn. 13 czerwca 2003r. o
zatrudnieniu socjalnym dodatkowo: korzystaniu z pomocy spotecznej, w tym zywnosciowej -
PO PZ 2014-2020 (zaswiadczenie/skierowanie OPS), status na rynku pracy’; osoba
dhugotrwale bezrobotna (zaswiadczenie PUP), niepetnosprawnosci (orzeczenie).

Il.  Ocena formalna - weryfikacja kandydatur: spetnienie kryteriow dost¢pu okreslonych powyzej i
poprawnosci ztozonych dokumentoéw. W przypadku stwierdzonych brakow kandydat na
Uczestnika projektu ma 3 dni na uzupetnienie brakoéw. Ocena formalna: 1 punkt - spetnia/ 0
punktow - nie spetnia.

I1l. Ocena merytoryczna przeprowadzona zostanie przez zespot: pracownik socjalny, doradcza
zawodowy, psycholog. Maksymalnie tgcznie mozna uzyska¢ 40 pkt.

— Punktacja szczegotowa:
= Ocena sytuacji ekonomicznej, spotecznej, zawodowej w tym stopnia oddalenia si¢ od
rynku pracy i zycia spotecznego ( od 0 pkt do 25 pkt.)
= QOcena motywacji gotowos$ci do podjecia zatrudnienia ( od 0 pkt. do 15 pkt. )

Kryteria premiujace:

» osoby korzystajace z pomocy zywno$ciowej PO PZ 2014-2020 — zaswiadczenie/skierowanie
OPS (/10 pkt.)

» doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia- zaswiadczenie OPS (10 pkt.),

* posiadajacy znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i/lub niepelnosprawnosé
sprzezona i/lub intelektualng,- zaswiadczenie/orzeczenie (10 pkt.)

= Z zaburzeniami psychicznymi- zaswiadczenie/orzeczenie (10 pkt.)

! Dot. Osob bezrobotne nie zarejestrowanych w PUP, bierne zawodowo, oraz rolnikoéw zaswiadczenia z KRUS oraz PUP.tj. ,,w
projektach, w ktorych zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu grupa docelowa sa osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
dokumentem, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a, jest zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status tych osob jako
bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, dokumentem tym moze by¢ za§wiadczenie z urzgdu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.”
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IV. Sporzadzenie listy zakwalifikowanych: zakwalifikowane zostang osoby z najwigkszg liczba
punktéw oraz listy rezerwowej — 2 osoby

V. Powiadomienie kandydatéw o wynikach rekrutacji listownie, telefonicznie lub osobiscie.

VI. Skierowanie przez OPS/PUP os. zakwalifikowanych do CIS.

VII. Podpisanie: oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, deklaracji
uczestnictwa
w projekcie, IPZS.

§ 6 Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

Udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Doradce zawodowego, Psychologa i
Pracownika socjalnego.

Podpisania IPZS, zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz deklaracji uczestnictwa w
projekcie.

Udziatu we wszystkich formach zaje¢ i wsparcia przewidzianych w projekcie oraz zgodnie z
preferencjami

i potrzebami okreslonymi w IPZS.

Uczestnictwa w zajeciach a w czasie trwania zaj¢c i spotkan indywidualnych potwierdzenia
obecnosci kazdorazowo wtasnorgcznym podpisem na liscie obecno$ci badz karcie
indywidualnych ustug doradczych.

Wypehienia ankiet ewaluacyjnych na poczatku i koncu realizacji projektu oraz ankiet oceny
szkolenia

1 wyktadowcy.

Przystapienia do egzaminéw w ramach Kursow.

Biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy

udzial Uczestnika
w CIS.

2. Kazdy Uczestnik Projektu, ktory zostanie zakwalifikowany do projektu bedzie uczestniczyt w
projekcie na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie oraz w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
r. 0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143 z p6zn. zm.) a w szczeg6lno$ci:

Uczestnictwo zawierane jest na okres probny, trwajacy 1 miesigc. Po pomy$lnym jego
zakonczeniu, na wniosek Kierownika CIS, Kierownik osrodka pomocy spotecznej
wlasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu uczestnika, kwalifikuje uczestnika do
dalszego uczestnictwa w zajeciach CIS.
Realizacja programu reintegracji spotecznej i zawodowej w CIS (po okresie probnym
uczestnictwa trwajacym 1 miesigc), trwa 11 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne
6 miesigcy.
Realizacja IPZS jest warunkiem korzystania przez Uczestnika CIS ze $wiadczen i z
ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.
Kierownik CIS zapewnienia Uczestnikowi CIS:

* bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach CIS,

= $rodki ochrony indywidualnej,

= odziez robocza i obuwie robocze,

= szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, pierwszej pomocy

» przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,

» jeden positek dziennie w kazdym dniu obecnos$ci w pracy potwierdzany podpisem na

liscie obecnosci

W okresie probnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku
dla bezrobotnych. W okresie uczestnictwa w zajeciach CIS, na wniosek uczestnika
Kierownik CIS przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla
bezrobotnych.
Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez CIS w okresach miesiecznych z dotu.
Swiadczenie za niepetny miesiac uczestnictwa ustala sie dzielac kwote $wiadczenia przez 30
1 mnozgc przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory to
swiadczenie przystuguje.
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— W 11 miesigcznym okresie uczestnictwa w zajgciach w CIS na wniosek Uczestnika CIS,
Kierownik CIS moze przyzna¢ do 6 dni wolnych od zajg¢ w CIS, za ktore przystuguje
$wiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci.

— W okresie uczestnictwa w zajeciach w CIS, za okres niezdolno$ci do uczestniczenia w
zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie duzszy niz 14 dni,
swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do pracy.
Za kazdy kolejny dzien niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach w CIS §wiadczenie nie
przystuguje.

— Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika w zajeciach w CIS trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu. W
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni w miesigcu
$wiadczenie integracyjne za dany miesiac nie przystuguje.

— Zaprzestanie realizacji IPZS nastgpuje w przypadku:

= uporczywego naruszania przez Uczestnika CIS postanowien IPZS uniemozliwiajace
jego dalszg realizacje;

= trwalego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w CIS;

= o$wiadczenia Uczestnika CIS o odstapieniu od realizacji IPZS.

—  Zakonczenie realizacji programu nast¢puje w dniu, w ktorym Uczestnik CIS podejmie
zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat dziatalnos¢
gospodarcza, albo w dniu, w ktorym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach w CIS.

—  Uczestnik CIS jest zobowiazany do przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w CIS podczas
zaje¢. W przypadku naruszen ww. regulaminu nastepuje zaprzestanie realizacji IPZS. Uczestnik
CIS jest zobowiazany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej i spotecznej przez 6-
8 godzin dziennie.

§ 7 Wsparcie towarzyszace

. Beneficjent w ramach niniejszego projektu, zapewnia Uczestnikom wsparcie towarzyszace w

postaci:

—  Bezplatnych materiatéw szkoleniowych.

—  Wyzywienia podczas zaje¢ w CIS.

—  Zwrotu kosztow dojazdu na zajecia w CIS.

. W przypadku zwrotu kosztow dojazdu na zaje¢cia w CIS kwalifikowane bgdg wydatki w wysokosci

ceny biletu na przejechanej trasie. Podstawa zwrotu kosztow dojazdu publicznym $rodkiem

transportu jest przedtozenie przez Uczestnika nastepujacych dokumentow:

—  Biletow dojazdowych (czytelnych, z datg i godzing, za jeden dzien udziatu, w ktorym
Uczestnik bierze udziat lub biletu miesiecznego).

— W przypadku utrudnionego dojazdu publicznymi srodkami transportu (np. brak potgczen na
danej trasie, brak potaczen w godzinach zaje¢ lub zbyt duza odleglo$¢ z miejsca zamieszkania
do najblizszego przystanku), Beneficjent dopuszcza mozliwosé dojazdu samochodem
prywatnym. W takim przypadku kwalifikowane beda wydatki w wysokosci odpowiadajace;j
cenie biletu na danej trasie. Podstawa zwrotu kosztow dojazdu wlasnym samochodem jest
przedtozenie przez Uczestnika nastepujacych dokumentow:

—  Os$wiadczenie o korzystaniu z wlasnego samochodu

—  Oswiadczenia o posiadajacym prawo jazdy — czynne .

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju

Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL” w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu, w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143 z p6zn. zm.), Regionalny
Program Operacyjny wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2021r.

Zalaczniki :

Formularz rekrutacyjny
Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenie o spetnieniu warunkow



